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Инструкцияпо охране труда для подсобного рабочего
1. Область применения
1.1. Настоящая инструкция устанавливает требования по обеспечению безопасных
условий труда для подсобного рабочего колледжа.

` 1.2. Настоящая инструкция по охране труда для подсобного рабочего разработана на
основе установленных обязательных требований по охране труда в Российской
Федерации,а также:
1) изучения работ подсобного рабочего;
2) результатов специальной оценки условийтруда;
3) анализа требований профессионального стандарта;
4) определения профессиональных рискови опасностей, характерных для работ
подсобного рабочего;
5) анализа результатов расследования имевшихся несчастных случаев при
выполнении работ подсобным рабочим;
6) определения безопасных методов и приемов выполнения работ подсобным
рабочим.
1.3. Выполнение требований настоящей инструкции обязательныдля всех
подсобных рабочих колледжа при выполнении ими трудовых обязанностей
независимо от их квалификациии стажа работы.
2. Нормативные ссылки
2.1. Инструкция разработана на основании следующих документови источников:
2.1.1. Трудовой кодекс Российской Федерации от30.12.2001 №197-ФЗ;
2.1.2 Правила по охранетруда при погрузочно-разгрузочных работах и
размещении грузов Приказ Минтрудаот 28.10.2020 № 753н;
2.1.3 «Правила по охранетруда при работе с инструментом и
приспособлениями»утверждены приказом Министерства труда и социальной
защитыРоссийской Федерацииот 27.11.2020, №835н;
2.1.4. Правила по охране труда при эксплуатации электроустановок, Приказ
Минтрудаот 15.12.2020 № 903н;
2.1.5. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации от 29.10.2021 № 772н "Об утверждении основных требований к порядку
разработки и содержанию правили инструкцийпо охране труда, разрабатываемых
работодателем".
2.1.6. Приказ Минтруда России от29.10.2021 № 766н об утверждении Правил
обеспечения работников средствами индивидуальной защитыи смывающими
средствами.
3. Общие требования охраны труда
3.1.1. Работнику необходимо выполнять свои обязанности в соответствиис
требованиями настоящей инструкции.
3.1.2. К производству работ подсобным рабочим допускаются лица старше18 лет,
прошедшие:

. медицинский осмотр;

. вводный и первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте;

. обучение по охране труда, в том числе, обучение и проверку знаний
безопасным методам и приемам выполненияработ;



. обучение правилам электробезопасности, проверку знаний правил
электробезопасности в объеме соответствующей группыпо
электробезопасности;

. обучение по оказанию первой помощи пострадавшему при несчастных
случаях на производстве, микроповреждениях (микротравмах),
произошедших при выполнении работ;

. обучение и проверку знаний по использованию (применению) средств
индивидуальной защиты;

. стажировку на рабочем месте (продолжительностью не менее 2 смен);
‚ обучение мерам пожарной безопасности;
. допущенныев установленном порядкек самостоятельной работе.

3.1.3. Работник при выполнении работ должен иметь1 группу допуска по
электробезопасности.
3.1.4. Повторный инструктаж проводится по программе первичного инструктажа
один раз в шесть месяцев непосредственным руководителем работ.
3.1.5. Внеплановый инструктаж проводится непосредственным руководителем работ
при: _

а) измененияхв эксплуатации оборудования, технологических процессах,
использовании сырья и материалов, влияющими на безопасность труда;
6) изменении должностных (функциональных) обязанностей работников,
непосредственно связанных с осуществлением производственной деятельности,
влияющиминабезопасность труда;
в) изменении нормативных правовых актов, содержащих государственные
нормативные требования охранытруда, затрагивающими непосредственно трудовые
функции работника, а также изменениями локальных нормативныхактов
организации, затрагивающими требования охранытрудав организации;
г) выявлении дополнительных к имеющимсяна рабочем месте производственных
факторов и источников опасности в рамках проведения специальной оценки
условий труда и оценки профессиональных рисков соответственно,
представляющих угрозу жизни и здоровью работников;
д) требовании должностных лиц федеральной инспекции труда при установлении
нарушений требований охранытруда;
е) произошедших аварияхи несчастных случаях на производстве;
ж) перерыве в работе продолжительностью более 60 календарных дней;
3) решении работодателя.
3.1.6. Целевой инструктаж проводится непосредственным руководителем работв
следующих случаях:
а) перед проведением работ, выполнение которых допускается только под
непрерывным контролем работодателя, работ повышенной опасности,в том числе
работ, на производство которыхв соответствии с нормативными правовыми актами
требуется оформление наряда-допуска и других распорядительных документов на
производство работ;
6) перед выполнением работ на объектах повышенной опасности, а также
непосредственно на проезжей части автомобильных дорог или железнодорожных
путях, связанных с прямыми обязанностями работника, на которых требуется
соблюдение дополнительных требований охранытруда;



в) перед выполнением работ, не относящихся к основному технологическому
процессу и не предусмотренных должностными (производственными)
инструкциями,в том числе вне цеха, участка, погрузочно-разгрузочныхработ, работ
по уборке территорий,работ на проезжей части дорог и на железнодорожных путях;
г) перед выполнением работ по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций;
д) в иных случаях, установленных работодателем.
3.1.7. Работник, не прошедший своевременно инструктажи, обучение и проверку
знаний требований охранытруда, к самостоятельной работе не допускается.
3.1.8. Работнику запрещается пользоваться инструментом, приспособлениями и
оборудованием, безопасному обращениюс которым он не обучен.
3.1.9. Для предупреждения возможности возникновения пожара работник должен
соблюдать требования пожарной безопасности сам и не допускать нарушения этих
требований другими работниками; курить разрешается только в специально
отведенных для этого местах.
3.1.10. Работник, допустивший нарушение или невыполнение требований
инструкции по охране труда, рассматривается как нарушитель производственной
дисциплиныи может быть привлечен к дисциплинарной ответственности,а в
зависимости от последствий- и к уголовной; если нарушение связанос
причинением материального ущерба, то виновный может привлекаться к
материальной ответственности в установленном порядке.
3.2. Соблюдение правил внутреннего распорядка.
3.2.1. Подсобный рабочий обязан соблюдать действующие на предприятии правила
внутреннего трудового распорядка и графики работы, которыми
предусматриваются: времяначала и окончания работы (смены), перерывыдля
отдыха и питания, порядок предоставления дней отдыха, чередование смен и другие
вопросыиспользования рабочего времени.
3.3. Требования по выполнению режимов трудаи отдыха при выполнении
работ подсобным рабочим.
3.3.1. При выполнении работ подсобный рабочий обязан соблюдать режимы труда и
отдыха.
3.3.2. Продолжительность ежедневной работы, перерывов для отдыхаи приема
пищи определяется трудовым распорядком.
3.3.3. Время начала и окончания смены, времяи место для отдыха и питания,
устанавливаются по графикам сменности распоряжениями руководителей
подразделений.
3.3.4 Каждый подсобный рабочий должен выходитьна работу своевременно,
отдохнувшим, подготовленнымк работе.
3.4. Перечень опасныхи вредных производственных факторов, которые могут
воздействовать на работникав процессе работы,а также перечень
профессиональных рискови опасностей.
3.4.1. При выполненииработ на подсобного рабочего могут воздействовать опасные
и вредные производственные факторы:

. Движущиеся машиныи механизмы, подвижные части оборудования;
» острые кромки, заусенцы, шероховатость на убираемых поверхностях,

оборудовании, инвентаре и приспособлениях;
‚ перемещаемые вывозными конвейерамии кранами изделия, материалыи

др.;



. разрушающиеся конструкции;
» повышенная влажность воздуха;
. повышенная или пониженная температура воздуха рабочей зоны;
. недостаточная освещенность рабочей зоны;
„ повышенное значение напряжения электрической цепи, замыкание которой

может пройти через тело человека;
» повышенное содержаниев воздухе рабочей зоны пыли и вредных веществ;
. шумидр.

3.4.2. В качестве опасностей, в соответствии с перечнем профессиональных рисков и
опасностей строительного участка, представляющих угрозу жизни и здоровью
работников, при выполнении работ подсобным рабочим могут возникнуть
следующие риски:
а) механические опасности:

» опасность падения из-за потери равновесия,в том числе при спотыкании или
подскальзывании, при передвижении по скользким поверхностям или
мокрым полам;

‚ опасность падения из-за внезапного появленияна пути следования большого
перепада высот;

» опасность удара;
‚ опасность быть уколотым или проткнутымв результате воздействия

движущихся колющих частей;
опасность натыкания на неподвижную колющую поверхность (острие).

3.5. Перечень специальной одежды, специальной обуви и средств
индивидуальной защиты, выдаваемых работникамв соответствии с
установленными правиламии нормами.
3.5.1. При выполнении работ работник обеспечивается СИЗ и смывающими
средствамив соответствии с нормами бесплатной выдачи, утвержденными приказом
директора.
3.5.2. Выдаваемые специальная одежда, специальная обувь и другие средства
индивидуальной защиты должны соответствовать характеруи условиям работы,
обеспечивать безопасность труда, иметь подтверждение соответствияв
установленном законодательством Российской Федерации порядке.
3.5.3. Средства индивидуальной защиты,на которыене имеется технической
документации, к применению не допускаются.
3.5.4. Личную одежду и спецодежду необходимо хранить отдельно в шкафчиках и
гардеробной. Уносить спецодежду за пределы предприятия запрещается.
3.6. Порядок уведомления администрациио случаях травмирования работника
и неисправности оборудования, приспособленийи инструмента.
3.6.1. При возникновении несчастного случая, микротравмыпострадавший должен
постараться привлечь внимание кого-либо из работников к произошедшему
событию, при возможности, сообщить о произошедшем непосредственному
руководителю(для сообщения используют телефон 8-913-009-64-44), любым
доступным для этого способом и обратиться в здравпункт (при наличии).
3.6.2. Подсобный рабочий должен немедленно извещать своего непосредственного
или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью



людей, о каждом несчастном случае, микротравме происшедшихна производстве,
или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков
острого профессионального заболевания (отравления).
3.6.3. При обнаружениив зоне работы несоответствий требованиям охранытруда
(неисправность оборудования, приспособлений и инструмента, неогороженный
проём, траншея, открытый колодец, отсутствие или неисправность ограждения
опасной зоны, оголенные проводаи т.д.) немедленно сообщить об этом
непосредственному руководителю работ.
3.7. Правила личной гигиены, которые должен знать и соблюдать работник
при выполнении работы.
3.7.1. Для сохранения здоровья работник должен соблюдать личную гигиену.
Необходимо проходить в установленные сроки медицинские осмотрыи
обследования.
3.7.2. При работе с веществами, вызывающими раздражения кожирук, следует
пользоваться защитными перчатками, защитными кремами, очищающими пастами,
а также смывающими и дезинфицирующими средствами.
3.7.3. Перед приемом пищи обязательно мыть руки теплой водой с мылом.
3.7.4. Для питья употреблять воду из диспенсеров, чайников.
3.7.5. Курить и принимать пищу разрешается только в специально отведенных для
этой цели местах.
3.7.6. Подсобныйрабочий, находясь на территории цехов завода, должен соблюдать
следующие требования:

. ходить только по установленным проходам и переходным мостикам;

. Не садиться и не облокачиваться на случайные предметыи ограждения;

. не подниматься и не спускаться бегом по лестничным маршам;

. не находитьсяв зоне действия грузоподъемных машини стоять под грузом;

. не смотреть на дугу электросварки без защитных средств;

. не прикасаться к электрическим проводам и кабелям;

. обращать вниманиена знаки безопасности и выполнять их требования.

4. Требования охранытруда перед началом работы
4.1. Порядок подготовки рабочего места.
4.1.1. Перед началом работы необходимо:

. подготовить рабочее место;

. отрегулировать освещениев месте производства работ;

. проверить правильность подключения оборудованияк электросети;

. проверить исправность проводов питания и отсутствие оголенных участков
проводов;

. определить свое психофизиологическое состояние, при недомогании следует
известить об этом своего руководителя и обратиться за медицинской
помощью в здравпункт;

. получить на сменно-встречном собрании от своего руководителя задание на
сменус указанием мер безопасности для выполнения задания;

. оценить свою теоретическую и практическую подготовку применительнокнамечаемой работе;

. определить источники опасности, которые могут воздействовать при
выполнении порученного задания,и риски;



‚ оценить свои знания инструкций по предстоящей работе и практические
навыки применения безопасных способов и приемов выполнения задания. В
случае незнания способов безопасного выполнения работы,а также в случае
отсутствия необходимых для безопасного выполнения работ средств
индивидуальной защиты, приспособлений или инструмента, обратиться к
своему непосредственному руководителю;

. определить возможные способы защитысебя и окружающих от имеющихся
опасностей;

» проверить исправность и безопасность механизмов, инструмента,
приспособлений, которыми предстоит работать.

4.1.2. Работник должен обеспечить чистоту и порядокна рабочем месте.
4.1.3. С рабочего места необходимо убрать мусор, производственные отходы,
ненужные для выполнения работы материалы.
4.1.4. Проходыне должныбыть загромождены. Необходимо очищатьих от наледи,
а также удалять случайно пролитые жидкости (масла, эмульсии и т.п.). Скользкие
места необходимо посыпать песком.
4.1.5. Пол должен быть ровным,без выбоин и трещин. Подножные решетки должны
быть исправны.
4.1.6. Отверстия, открытые колодцы, приямки, проемы должныбыть четко
обозначеныи отгорожены.В противном случае их необходимо закрыть.
4.1.7. Обо всех обнаруженных неисправностях оборудования, инвентаря,
электропроводки и других неполадках сообщить своему непосредственному
руководителю и приступить к работе только после их устранения.
4.1.8. При возникновении сомненияв достаточности и правильности мероприятий
по подготовке рабочего места и в возможности безопасного выполнения работы
подготовка рабочих мест должна быть прекращена, а намечаемая работа отложена
до выполнения технических мероприятий, устраняющих возникшие сомнения в
безопасности.
4.1.9. Получить задание на выполнение работыу руководителя работ.
4.1.10. Проверить рабочее место:

. габариты подходов и проходов на рабочее место. Убрать из-под ногвсе, что
может помешать выполнению работили создать дополнительную
опасность;

. достаточность освещенности мест уборки;
» наличиеи исправность уборочного инвентаря и приспособлений;
» состояние убираемых поверхностей (отсутствие на них неогражденных

проемов, открытых люков, трапов, выбоин, неровностей и др.);
. убедиться в отсутствии погрузочно — разгрузочных работ на убираемой

территории;
. убедиться, что вывозной конвейер отключен,а вагонетки находятся в

расцепленном состоянии с цепью конвейера;
» наличие, исправность, правильную установку и надежное крепление

ограждений движущихся частей оборудования;
» отсутствие свисающихи оголенных концов электропроводки;
‚ устойчивость штабелей материалов, ж/б изделийи др.



4.2. Порядок проверки исходных материалов (заготовки, полуфабрикаты).
4.2.1. Перед началом работы работник обязан проверить исправность и
комплектность исходных материалов (заготовок, полуфабрикатов).
4.3. Порядок осмотра средств индивидуальной защитыдо использования.
4.3.1. Перед началом работы работник обязан надеть положенные спецодежду,
спепобувь и средства индивидуальной защиты, предварительно проведяих осмотр,
оценку исправности, комплектности и пригодности СИЗ.
4.3.2. При выявлении несоответствий проинформировать непосредственного
руководителя о потере целостности выданных СИЗ, загрязнении,их порче, выходе
из строя (неисправности), утрате или пропаже.
4.4. Порядок проверки исправности оборудования, приспособленийи
инструмента, ограждений, сигнализации, блокировочныхи других устройств,
защитного заземления, вентиляции, местного освещения, наличия
предупреждающих и предписывающих плакатов (знаков).
4.4.1. Прием смены должен сопровождаться проверкой исправности оборудования,
наличияи состояния оградительной техники, защитных блокировок, сигнализации,
контрольно-измерительных приборов, защитных заземлений, средств
пожаротушения, исправности освещения, вентиляционных установок.
4.4.2. Все обнаруженные неисправности должныбыть устраненыдо начала
выполнения работы. В случае невозможности их устранения своими силами
работник обязан известить об этом своего непосредственного руководителя и не
приступать к работе до тех пор, пока не будут устранены неисправности.
4.4.3 Инструментыи приспособленияна рабочем месте должныхраниться в
специальных шкафах и уложеныв должном порядке, а при переноске — в сумках или
в специальных ящиках.
4.4.4. Проверить исправность ручного инструмента:

‚ ручка шила и ножа должна иметь металлическое кольцо, предохраняющее ее
от раскалывания;

. молоток должен быть насажен на рукоятку овального сечения,
расклиненную металлическим клином и изготовленную из твердыхи вязких
пород дерева;

» боек молотка должен иметь ровную, слегка выпуклую поверхность;
запрещается работать молотком со сбитым бойком, имеющим трещины,а
также плохо закрепленнымна рукоятке;

. зубило и другой ударный инструмент должныбыть длиной не менее 150 мм;

. гаечные ключи должныбыть исправнымии соответствовать размеругаек;
запрещается работать гаечными ключами с прокладками, удлинять их
трубамии применять контрключи.

4.4.5. Все изолирующие части инструмента должныиметь гладкую поверхность, не
иметь трещин, заусенцев.
4.4.6. Обо всех обнаруженных неисправностях инструмента, оборудования,
инвентаря, электропроводки и других неполадках сообщить своему
непосредственному руководителю и приступитьк работе только после их
устранения.
4.4.7. Перед началом работыс электроинструментом следует проверить:



» класс электроинструмента, возможность его примененияс точки зрения
безопасности в соответствии с местом и характером работы;

. соответствие напряженияи частотытока в электрической сети напряжению
и частоте тока электродвигателя электроинструмента;

. работоспособность устройства защитного отключения(в зависимости от
условий работы);

. надежность крепления съемного инструмента.

4.4.8. Производственные процессы следует проводить только при наличии
исправных защитных ограждений, блокировок, пусковой аппаратуры,
технологической оснастки и инструмента.
4.4.9. Проверить наличие аптечки первой помощи, противопожарного инвентаря,
наличие средств индивидуальной защиты.
4.5, Работник не должен приступатьк работе, если условия труда не соответствуют
требованиям по охране труда или другим требованиям, регламентирующим
безопасное производство работ, а также без получения целевого инструктажа по
охране труда при выполнении работ повышенной опасности, несвойственных
профессии работника разовых работ, работ по устранению последствий инцидентов
и аварий, стихийных бедствий и при проведении массовых мероприятий.
5. Требования охраны трудаво время работы
5.1. Способыи приемы безопасного выполнения работ, использования
оборудования, транспортных средств, грузоподъемных механизмов,
приспособленийи инструментов.
5.1.1. При выполнении работ работник обязан выполнять только ту работу, по
которой прошел обучение, инструктаж по охране трудаи к которой допущен
работником, ответственным за безопасное выполнение работ.
5.1.2. Соблюдать трудовую и технологическую дисциплину, воздерживаться от
действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности,
содействовать устранению причин, мешающих нормальнойработе.
5.1.3. Подсобный рабочий должен выполнять только ту работу, которая ему
поручена руководителем работ.
5.1.4. Производить уборкув цехе и на территории вывозных конвейеров,где
производятся погрузочно — разгрузочные работы, после окончания этих работ или
при их временной остановке. Соблюдать особую осторожность при уборке возле
люков, трапов, лестници др.
5.1.5. Для уменьшения выделения пыли при подметании поверхностей пола,
оборудованияи др., производить опрыскивание их водой или производить уборку
влажным веником или щеткой.
5.1.6. При уборкене допускается:

. сметать мусор и отходы производства в люки, проемы, колодцы и т.п.;

. производить уборку мусора и уплотнять его в урне (ящике, бачке и т.п.)
непосредственно руками;

. прикасаться тряпкой или рукамик открытым и неогражденным
токоведущим частям оборудования,а также к оголенными с поврежденной
изоляцией проводам.



5.1.7. Влажную уборку электродвигателейи другого электрического оборудования
производить только после их отключения от электроэнергии.
5.1.8. Перед уборкой вагонетки, находящейсяс грузом, убедиться, что она
находится в расцепленном состоянии с цепью конвейераи погрузочно —

разгрузочные работыне проводятся.
5.1.9. Подсобному рабочему запрещается:

. самовольно покидать рабочее место без производственной необходимости;

. допускать нахождение посторонних лиц в зоне работы вывозного конвейера;

. производить уборкув цехеи на территории вывозного конвейера при
производстве погрузочно — разгрузочных работи во время движения
вагонеток;

„ производить уборку на вращающихся частях оборудования конвейераво
время его работы;

. проходить через технологические (вывозные) ворота во времяих открытия
или закрытия и при движущемся вывозном конвейере.

5.2. Требования безопасного обращения с исходными материалами (сырье,
заготовки, полуфабрикаты);
5.2.1. Работник должен применять исправные оборудование и инструмент, сырье и
заготовки, использоватьих только для тех работ, для которых они предназначены.
При производстве работ по выполнению технологических (рабочих) операций быть
внимательным, проявлять осторожность.
5.3. Указания по безопасному содержанию рабочего места.
5.3.1. Работник должен поддерживать чистоту и порядок на рабочем месте.
5.3.2. Отходы следует удалять после полной остановки электроинструментас
помощью уборочных средств, исключающих травмирование работников.
5.3.4. Содержатьв порядкеи чистоте рабочее место, не допускать загромождения
деталями, материалами, инструментом, приспособлениями, прочими предметами.
5.4. Действия, направленные на предотвращение аварийных ситуаций.
5.4.1. При ухудшении состояния здоровья, в том числе при проявлении признаков

`

острого профессионального заболевания (отравления), работник обязан немедленно
известить своего непосредственного или вышестоящего руководителя, обратиться в
ближайший здравпункт.
5.4.2. Если в процессе работыработнику станет непонятно, как выполнить
порученную работу, или в случае отсутствия необходимых приспособлений для
выполнения порученной работы, он обязан обратиться к своему непосредственному
руководителю. По окончанию выполнения задания работник обязан доложить об
этом своему непосредственному руководителю.
5.5. Требования, предъявляемыек правильному использованию (применению)
средств индивидуальной защитыработников.
5.5.1. Работник обязан:

» эксплуатировать (использовать) по назначению выданные ему СИЗ;
. соблюдать правила эксплуатации (использования) СИЗ;
. проводить перед началом работы осмотр, оценку исправности,

комплектности и пригодности СИЗ, информировать работодателя о потере
целостности выданных СИЗ, загрязнении, их порче, выходеиз строя
(неисправности), утрате или пропаже;



. информировать работодателя об изменившихся антропометрических
данных;

. вернуть работодателю утратившие до окончания нормативного срока
эксплуатации или срока годности целостность или испорченные СИЗ;
вернуть работодателю СИЗ по истечении нормативного срока эксплуатации
или срока годности,а также в случае увольнения работника.

6. Требования охранытруда в аварийных ситуациях
6.1. Перечень основных возможных аварийи аварийных ситуаций и причины,
их вызывающие.
6.1.1. При выполнении работ подсобным рабочим возможно возникновение
следующих аварийных ситуаций:

. Повреждения и дефектыв конструкции зданий, по причине физического
износа, истечения срока эксплуатации;

. технические проблемыс оборудованием, по причине высокого износа
оборудования;

. возникновение очагов пожара, по причине нарушения требований пожарной
безопасности.

6.2. Процесс извещения руководителя работ о ситуации, угрожающей жизни и
здоровью людей,и о каждом произошедшем несчастном случаи.
6.2.1. В случае обнаружения какой-либо неисправности, нарушающей нормальный
режим работы,ее необходимо остановить. Обо всех замеченных недостатках
непосредственного руководителя поставить в известность по номеру телефона
8-913-00-64-44
6.2.2. При несчастном случае необходимо освободить пострадавшего от
травмирующего фактора, соблюдая собственную безопасность, оказать ему первую
помощь, при необходимости вызвать бригаду скорой помощипо телефону103,
сообщить о происшествии руководству и по возможности сохранить без изменений
обстановку на рабочем месте, если это не приведет к аварии и/или травмированию
других людей.
6.3. Действия работников при возникновении аварийи аварийных ситуаций.
6.3.1. При возникновении поломки оборудования, угрожающей аварией на рабочем
месте: прекратить его эксплуатацию,а также подачу к нему электроэнергии, газа,
воды, сырья, продуктаи т.п.; доложить о принятых мерах непосредственному
руководителю (лицу, ответственному за безопасную эксплуатацию оборудования) и
действовать в соответствии с полученными указаниями.
6.3.2. В аварийной обстановке: оповестить об опасности окружающих людей,
доложить непосредственному руководителю о случившемсяи действоватьв
соответствии с планом ликвидации аварий.
6.3.3. В случае возгорания следует отключить электроэнергию, вызвать пожарную
охрану, сообщитьо случившемся руководству предприятия, принять мерык
тушению пожара.
6.4. Действия по оказанию первой помощи пострадавшим при травмировании,
отравлении и других повреждениях здоровья.
6.4.1. При несчастном случае, микротравме необходимо оказать пострадавшему
первую помощь, при необходимости вызвать скорую медицинскую помощь,



сообщить своему непосредственному руководителюи сохранить без изменений
обстановку на рабочем месте до расследования, если она не создаст угрозу для
работающихи не приведет к аварии.
6.4.2. Оказывая помощь пострадавшему при переломах костей, ушибах,
растяжениях, надо обеспечить неподвижность поврежденной части тела с помощью
наложения тугой повязки (шины), приложить холод. При открытых переломах
необходимо сначала наложить повязку и только затем - шину.
6.4.3. При наличии ран необходимо наложить повязку, при артериальном
кровотечении- наложить жгут.
6.4.4. Пострадавшему при травмировании, отравлениии внезапном заболевании
должна быть оказана первая помощьи, при необходимости, организована его
доставка в учреждение здравоохранения.
6.4.5. В случае обнаружения какой-либо неисправности, нарушающей нормальный
режим работы, ее необходимо остановить. Обо всех замеченных недостатках
поставить в известность непосредственного руководителя.
7. Требования охранытруда по окончании работы
7.1. Порядок приемаи передачи смены.
7.1.1. Передача смены должна сопровождаться проверкой исправности
оборудования, наличияи состояния оградительной техники, защитных блокировок,
сигнализации, контрольно-измерительных приборов, защитных заземлений, средств
пожаротушения, исправности освещения, вентиляционных установок.
7.2. Порядок отключения, остановки, разборки, очистки и смазки
оборудования, приспособлений, машин, механизмов и аппаратуры.
7.2.1. Выполнить необходимые действия по отключению,остановке, разборке,
очистке и/или смазке оборудования, приспособлений, машин, механизмов,
аппаратуры, электроприборов.
7.3. Порядок осмотра средств индивидуальной защитыпосле использования.
7.3.1. Снять средства индивидуальной защиты, спецодежду, спецобувь, осмотреть и
удостоверитсяв их исправности, после чего убрать в индивидуальный шкаф или
иное, предназначенное для них место. Не допускается хранение спецодеждына
рабочем месте.
7.4. Порядок уборки отходов, полученныхв ходе производственной
деятельности.
7.4.1. После окончания работ убрать рабочее место, привести в порядок инструмент
и оборудование, собрать и вынести в установленное место мусор.
7.5. Требования соблюдения личной гигиены.
7.5.1. Работники должны:

. принять душ.

. надеть личную одежду.

7.6. Порядок извещения руководителя работ о недостатках, влияющихна
безопасность труда, обнаруженныхво время работы.
7.6.1. Об окончании работыи всех недостатках, обнаруженныхво времяработы,
известить своего непосредственного руководителя.

7.7. Выйти с учреждения через электронную пропускную систему.
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